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‘CALISMA HAYATINDA MiLLi SEFERBERLIK’ TOPLANTISI YAPILDI

Malatya Valisi Mustafa Toprak baskanliginda, Malatya Ticaret ve Sanayi Odas1 15 Temmuz Sehitleri
Toplant1 Salonw’nda ‘CALISMA HAYATINDA MILLi SEFERBERLIK’ toplantis1 gerceklestirildi.

homi

2017 Subat Sayi 4

olacagi istihdam seferberligini bizler de
Saymn Valimizin o6nciiligiinde bugiin

alatya TSO Bagkani Hasan
Hiiseyin Erkog yaptig1

konugmada, Cumhurbagkani Recep
Tayyip Erdogan’n liderliginde iilkede
istihdam seferberligi ilan edildigini
kaydederek, “2017 yilinda is diinyasi ve
kentler olarakistihdam yarisiyapacagiz.
Tim kentlerin ve kurumlarin déhil

Malatyamizda baglatiyoruz. Malatya
is diinyasini Tiirkiye'nin gelecegine en
az art1 bir istthdam saglamaya davet
ediyoruz. Malatya is diinyasi olarak,
bu seferberlige en biiyiik destegi yine
bizler verecegiz” dedi. 2’de

alatya Caligma ve Is Kuru-

mu [l Midiirliigii tarafindan
2016 yili igerisinde yapilan Isgiicii
Piyasas1 Arastirmasi sonuglar1 ve
igsizlik istatistikleri agiklandi.

Malatya Calisma ve Is Kurumu
Il Midirlagi tarafindan yapilan
agiklamada 2016 yili sonu itibariyle
Malatya da 32 bin 682 kisinin is
aradigini agikladi. 5de

MESLEKI YETERLILIK

SINAVI YAPILDI

alatya Ticaret ve Sanayi
Odasi ile Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB MEYBEM
AS. “Mesleki Yeterlilik Belgesi”
sinavi gerceklestirildi. 7de
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‘CALISMA HAYATINDA MILLI
SEFERBERLIK’ TOPLANTISI YAPILDI

Toplantlya Malatya Valisi Mustafa To-
prak, Malatya Biiyiiksehir Belediyesi
Genel Sekreter Yarimcisi Ertan Mumcu,
Malatya TSO Bagkani Hasan Hiiseyin
Erkog¢ Iskur il Miidiiri Vahap Toman, ,
SGK I Miidiirii Ayten Kara, Ticaret Bor-
sas1 Bagkani Giirsel Ozbey, Vergi Dairesi
Bagkani Yunus Poyraz, ESOB Baskanveki-
i Orhan Ozbek, kamu kurum ve kuru-
luslarinin midiirleri, sivil toplum kuru-
luslarinin temsilcileri ile isadamlar: katildi.

Erkog, hedeflerinin Malatyada
11 bin yeni istihdam olusturmak oldugunu
belirterek, sunlar1 soyledi: “Simdi biraz
daha fazla fedakérlik ve gayret gosterecegiz.
Hedefimiz Malatyada seferberlik ruhuyla
yisonuna kadar yine sizlerin gayreti
ve Ozverisi sayesinde ilave 11 bin yeni
istthdam olusturmak. Ozellikle igsizlik
oranlarimizi siiratle asagr ¢ekmek igin
eleman alimlarimizi hemen baslatmaliyiz.
Boylelikle igsizlik rakamimizi yilsonunda
asag1 seviyelerine g¢ekmeyi hedefliyoruz.
Ozel sektoriimiiziin is giicii piyasasina
saglayacagr her katki ekonomimize de
biiyiik bir hareket getirecektir. Bizlere
diigen gorev, zaferin cephanesi tiretimdir’
anlaysi ile Tiirkiye'mizi gelecek hedeflerine
kosar adim ilerleyen bir iilke haline
getirmektir. Bizler bir olduk¢a, omuz
omuza verdik¢e higbir gii¢ hedeflerimizin
6niinde engel olamayacaktir. Tiirkiyenin
kaderini karanlik odaklar degil, bizler
belirleyecegiz. Is diinyasi olarak iilkemizin
gelecegi i¢in daha ¢ok ¢alisacak ve iiretecek
daha ¢ok istihdam saglayacagiz. Sanayi
ve ticaret erbaplarimizla birlikte biitiin
esnaflarimizin  imkanlar1 olgiisinde bu
seferberlige en yiiksek katkry1 saglayacagina
inaniyorum.”

Iskur Il Miidiirti Vahap Toman da
Iskur olarak isgiicii piyasasinin aktérleriyle
bir araya gelip, istihdamu istenilen seviyeye
tasimak  istediklerini  ifade  ederek,
“Ulkemizin 2023 hedeflerine ulasmasi
bakimindan gok kiymetli isverenlerimizin
ciddi anlamda destegine ihtiyacimiz var. Bu
¢agriya ister kamu isterse 6zel sektor olsun
konunun onemine binaen herkes tasin
altina elini koyarak, istithdami istenilen
seviyeye getirmek igin is birligiyle caligmak
zorundayiz.

Toplantinin  sonunda konugan
Malatya Valisi Mustafa Toprak, Biz
Tirkiye ~Cumbhuriyeti Devleti olarak
iiretmek zorundayiz. Uretmek zorunda

oldugumuzu ifade ederken bir seyi ortaya
koyuyor. Yani devletimizin bekasi ortadan
kaldirmaya ¢alisan ve iceriden ve disaridan
her tirli olumsuz ihanet gsebekelerinin
harekete gegirenlerin kargisinda Bizim
kendi dretimimizi, giicimizi, kendi
kaynaklarimizi, kendi yerli durusumuzu
net olarak ortaya koymak durumundayz.
Biz bunu eger ortaya koyabilirsek, hig
kimseye muhta¢ olmadan 2023 hedefine de
2050 hedefine de 2071 hedeflerine de iyi bir
sekilde ulagma imkéani bulacagiz.

Vali Toprak, 23 ilin cazibe
merkezleri programi igerisinde yer aldigina
dikkat ¢ekerek, “Buradan is diinyamizin
ticaret erbaplarimizin teveccithii ile de
halkimizin destegiyle bunun karsisindaki
birtakim dalgalanmalar, hain bir takim
planlar da adeta puskiirtiilmustiir. Bunlar
gosteriyor ki Biz disartya bagimli olmadan
kendi sermayemizle kendi {retimimizi
yapmak durumundayiz.  Ozellikle de
ithal ikamesini saglayacak sekilde disariya

bagimhiligimizi  azaltmak  zorundayiz.
Diger taraftan da hep birlikte 6nemli bir
sikint1 olan igsizligi ortadan kaldirma ve
istthdami daha artirma noktasinda her
tirltt katkiyr ortaya koymak zorundayiz.
Bugiine kadar Tirkiye Cumhuriyeti
hitkiimetlerinin getirmis oldugu en biiyiik
tesvik paketinin su anda uygulanmakta
oldugunu gériiyoruz. Ozellikle Malatya’nin
Cazibe merkezi programi igerisinde yer
almasi bu giizelligi getirme noktasinda
oldu. 23 ilde Malatyanin da igine dahil
edilmesiyle ve Organize Sanayi Bolgesi
igerisinde yapilacak yeni yatirimlarin
altinc bolge tegviklerinden yararlanir hale
getirilmesi ve bu konudaki kararnamenin
yaymlanmasi 6nemli bir adim olmustur.
Burada Bir diger gercek bu 23 il igerisinde
en avantajli {lin Malatya oldugu gercegidir.
Kalkinma Bankasi ve yatirnm destek
Bolgemizdeki tiim isletmeler 6 bolge
tegvikleri istiyorlardi. Organize Sanayi
Bolgesinde yatirim yapmak sartiyla 6 bolge
tegvikleri su anda verildi. Burada yapilacak
isletmelerde vergi sigorta vergisi damga
vergisi gibi vergiler artik alinmiyor. Bunun
6nemli bir asama oldugunu digtiniiyoruz.
Gergek yatirim yapmak isteyen yaptigi
yatirimlarla istihdam olusturan o istihdami
yiksek katma degerli bir olusuma
donigtiiren yolda talepleri kargilayabilelim.
Diger 23 ile gore OSBde 6nemli 6l¢tide arsa
iiretildigini gériiyoruz. Insallah 2017 yili
igerisinde ikinci etabinda altyapisina gercek
yatirimcl olanlara talepte bulunanlara da
yer verme noktasinda elimizde daha fazla
imkan olacagini ifade etmek istiyorum. Bu
konuda degerlendirmemiz de siiriiliiyor”
diye konugtu.
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‘MALATYA’'DA YATIRIM YAPMAK
ISTEYEN CIDDI FIRMALAR VAR’

5 Temmuz Sehitleri Meclis Toplanti

Salonu'nda, Meclis Bagkan Vekili Ali
Seydi Unlii bagskanliginda gerceklestirilen
toplantida; 2016 yili kesin hesabi, derece
ve aidiyet {icretlerinin tespiti, teknokentin
sermaye artigina istirak edilmesi ve 2017 is
plani konular1 oy birligiyle kabul edildi.
Meclis toplantisinda daha sonra MTSO
Bagkan1 Hasan Hiiseyin Erkog, giindeme
iliskin konular ve oda ¢aligmalariyla ilgili
degerlendirmelerde bulundu.

Erkog, OTV ve KDV indirimine
iliskin olarak yaptig1 agiklamada, “Ulkemiz
bir taraftan “Giiglii Bir Tiirkiye I¢in”
referanduma  yiriirken, diger taraftan
ekonomideki yol haritasin1 geri plana
atmiyor. Bu kapsamda hiikiimetimiz
isverenlerimize yonelik &nemli istihdam
tegviklerini hayata gecirdi. Gegmiste
yagsadigi  sikintilar  nedeniyle  kredi
almakta zorlananlar artitk bu zorluklari
yagsamayacaklar. Hitkiimetimizin
beyaz esya ve mobilya sektorlerindeki
vergi indirimleri, vergisini zamaninda
6deyenlerin 6diillendirilmesi gibi
diizenlemeler bu anlamda ¢ok 6nemli bir
adim oldu. Beyaz esya ve mobilya da 30
Nisan'a kadar” ifadelerini kullandi.

‘Istihdam Seferberligi’
toplantisinin =~ Cumhurbagkan1 ~ Recep
Tayyip Erdoganmin katilimiyla Ankarada
yapildigini hatirlatan Erkog, sunlar1 séyledi:
“Gegen hafta Sayin Cumhurbaskanimizin
tesrifleri ile Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginde genis katiimli bir “Ekonomi
Surasr” gergeklestirildi.

Bildiginiz ~ gibi, =~ Cumhurbagkanimiz
Saym Recep Tayyip Erdogan liderliginde

iilke olarak bir istihdam seferberligi
ilan etti. Her isletmenin en az arti
bir  istthdam  saglamasina  yonelik
Cumhurbagkanimiz ~ tarafindan TOBB
Bagkani Hisarciklioglundan 6z  aldi
Ulkemizde 1,5 milyon isletme var. Buda
1,5 milyon kigiye is istihdami saglamak
demektir. Art1 bir yapilirsa, Tiirkiye igsiz
sayis1 3 buguk milyon, yani bu 1,5 milyonu
istihdam edersek igsizligi yariya indirmis
olacagiz. Unutmayalim ki saglanacak her
bir istthdam piyasaya yeni bir talep, ilave
harcama olarak geri donecektir. Is diinyast
olarak, bu seferberlige en biiyiik destegi
yine bizler verecegiz.

Milletin  ve iilkenin birligi
meselesidir. 15 Temmuz ve Canakkale
ruhumuzla bu seferberlige sahip ¢ikalim.
Malatya is diinyasini Tiirkiye'nin gelecegine
en az arti bir istihdam saglamaya davet
ediyorum?”

Kalkinma Bakani Liitfi Elvanin
katilimiyla Malatyada ‘Cazibe Merkezleri
Bilgilendirme Toplantis’nin  yapildigin
kaydeden Erkog, “Kalkinma Bakani Sayin

tuhan DEMIREL 1

Litfi Elvan Cazibe Merkezleri igerisinde
yer alan Malatyanin Organize Sanayi
Bolgesinde yatirim yapacaklar 6. Bolge
tesvikinden yararlanacak.

Erkog, cazibe merkeziyle ilgili
ciddi anlamda bir yogunluk yasadiklarini
belirterek, sunlar1 s6yledi: “27 Subat
miiracaatin son giinii. Ama ucunun agik
oldugu soylendi. 27 Subattan sonrada
tekrar miiracaat alinacak. Malatya’ya
cazibe merkezi olarak suana kadar
ciddi yatirnmcilar Kalkinma Bakanlig:
ve Kalkinma Bakanligi Destek Ofisine
miiracaat etti. Malatya cazibe merkezi
projesi icerisinde 23 ilden en fazla
yararlanacak il  konumunda.  Gelen
yatirimcilarla birebir ben, valimiz ve diger
ilgili arkadaglarda yakindan ilgileniyoruz.
Cazibe merkezi imkanlarindan yararlanip,
yatirim yapmak isteyen ciddi firmalar var.
Insallah bunun takipgisi olacagiz. Bunu
gerceklestirirsek, ~ Malatyanin  issizlik
oranini da daha asagi ¢ekme; istihdam
ve dretimi artirma noktasinda ciddi bir
avantaji da yakalamus olacagiz”
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‘CAZIBE MERKEZLERI
TANITIM TOPLANTISI

alatya Ticaret ve Sanayi Odasi

(MTSO) ile Devlet Malzeme Ofisinin
(DMO) ortaklasa diizenledigi, DMO Cazi-
be Merkezleri Katalogu Tanitim Toplantisi,
15 Temmuz $ehitleri Meclis Toplant: Salo-
nu'nda gergeklestirildi.
Toplantiya, Malatya Vali Yardimcist Abdiil
Kadir Duran, Devlet Malzeme Ofisi (DMO)
Daire Bagkan1 Cumali Kiigiik, Elazig Bolge
Miidiirii Mustafa Necati Ozbek, Malatya
TSO Genel Sekreter Yardimcisi Izzettin

Omag ve tiyeler katild1.
Toplantida  konugan =~ DMO
Elazig Bolge Miudirii Mustafa Necati

Ozbek, “Amacimiz ilimizde bulunan ingaat
ve gida hari¢ tim sektorlerdeki imalatci
ve dreticilerimizin  Devlet Malzeme
Ofisi (DMO) biinyesine katilarak kamu
alinlarindan daha fazla faydalanmalarini
boylece kendileri daha gelistirmek, ayni
zamanda Devlet Malzeme Ofisinin
tecriibelerinden de yararlanarak istihdami
ve tretimi artirmaktir” seklinde konustu.
Devlet Malzeme Ofisi (DMO)
Daire Bagkan: Cumali Kigiik ise, Devlet
Malzeme Ofisi Genel Midirligiince
teknoloji ve kurumsal hizmetlerdeki
gelismeler nedeniyle hizla degisen kamu
ihtiyaglarinin daha hizli ve etkin bir
sekilde kargilanabilmesi, tedarik etmis
oldugumuz {triinlerde yenilik oranlarinin
artirilmasi, tretici firmalarin desteklenerek
ekonomiye daha fazla katki saglamalari
hedeflenmektedir. Sunulan hizmet
kalitesinin yiikseltilerek kamu ihtiyaglarinin
en iyi ve en kisa siirede karsilanmasi
miisterilerimizin  beklentilerine  uygun
politikalar  gelistirilmesi ve uygulamaya
konulmasi. Katalog sisteminde yer alan
tedarikgi firma ve tiriin say1sini artirilmasi ve
cesitlendirilmesi ile miisterimiz olan kamu
kurumlarina daha fazla tir ve cesitlerde
iriin sunulmas: dolastyla, genisleyen {iriin
yelpazesi ile miisteri hizmetlerine daha fazla

cevap verebilen rekabetgi fiyatlarin olustugu
bir katalog sistemi olusturulmasi, amaglar1
ile tedarik¢i sisteminin iyilestirilmesi
ve gelistirilmesine yonelik caligmalar
yritiilmektedir. Tedarik etmis oldugumuz
irtinlerde yerlilik oranlarinin artirilmasi
dolasiyla Bolgesel Kalkinma Programlarinin
uygulanacagi 23 il icin diizenlenecek olan
Cazibe Merkezleri igin iretici firmalar
desteklenerek  ekonomiye daha fazla
katki saglamalari amaciyla sizlere DMO
tedarikgisi olmanmn tim kamu kurum ve
kuruluslarina tiriin satabilmenin en kolay ve
en giivenli yolu oldugu bilinmektedir” dedi.
DMO Satin Alma Miidiirit Ahmet Kayaaslan,
Cazibe Merkezleri Programryla, kapsamdaki
23 ilde yatirim ortamini canlandirarak,
istihdam, tretim ve ihracati artirmak
yoluyla bélgeler arasi gelismislik farklarini
azaltmak ve KOBIlerin desteklenmesinin
hedeflendigini belirterek, Devlet Malzeme
Ofisinin de bu ¢abalara destek saglamak
tizere galismalar yurattiigiini dile getirdi.

Bolgesel Kalkinma Programlarinin
uygulanacagr 23 ilde bulunan iretici
durumundaki firmalar i¢in DMO Cazibe
Merkezleri  Katalogu  olusturulmasina
karar verildigini ve bagvuruda bulunmak
igin herhangi bir zaman smirlamasi

bulunmadigini kaydeden Kayaaslan, Cazibe
Merkezleri Katalogunda yer alacak firmalara
KOBI katalogu ile Genel Katalogda yer

KATALOGU’

alacak firmalara gore getirilen avantajlarla
ilgili su bilgileri verdi;

Genel katalogda 2 yil, KOBI katalogunda 3
yil olan sozlesme siiresi cazibe katalogunda
ilk agamada 1 yil olarak uygulanmasi ve
sonrasinda ise uygulama sonuglarina gore
uzatilmasi kararlagtirilmigtir. Genel katalog
miracaatlarmm  genel midirligimize
yapilmast éngdriilmiigken, KOBI Katalogu,
Cazibe Merkezi Katalogu miiracaatlarinimn
da tim {nitelerimizce kabul edilmesi
saglanmistir.  Genel  Katalogda  yurt
capinda, KOBI Katalogunda ise firmalarin
bulunduklar1 il ve c¢evrelerindeki illerde
satig yapabilmeleri imkéni saglanmis iken,
Cazibe Merkezi Katalogu firmalarmin iilke
diizeyinde Bolgesel Kalkinma Programi
uygulandig: tim illerde veya sadece tiretim
yaptig1 ilde satis yapma imkani saglanmigtir.
Genel Katalog igin 50 bin TL, KOBI Katalogu
icin 25 bin TL olan soézlesme teminat
tutarlar1 Cazibe Merkezleri Katalogu igin 5
bin TL olarak belirlenmistir. Genel Katalog
uygulamasinda  yillik cirolar {izerinde
firmalarda yaklagik yiizde 2 ile yiizde 4
arasinda alman rigtiin bedelinin, Cazibe
Merkezlerindeki ~ Katalog  firmalarinda
alinmayacagi katalog tizerinde belirlenen
belli bir tutar {izerindeki genellikle 50
bin TLlik sipari§ tzerinde alinan kamu
kurumlarina vyansitilan firmalara yillik
ortalama toplam satigin tizerinde ytizde
2,5 kadar maliyet getiren tutar indirimleri
alinmayacagi, Genel Katalog uygulamasinda
her iirtin igin alinan 300 TL katilim bedelinin
Cazibe Merkezlerinin Katalogunun yer aldig
firmalarda alinmayacagi  belirlenmistir.
Genel ve KOBI Katalogunda iiriin
standartlarina iligkin istenilen uygunluk
belgelerini olmamasi halinde 6 ay igerisinde
getirmeleri  kaydiyla, Cazibe Merkezi
Kataloguna bagvurularmin kabul edilmesi
ongoriilmistiir. Ana statiimiizde sayilan
faaliyet konular1 ile smurli kalmaksizin
Bolgesel Kalkinma Programu kapsaminda
yer alan illerdeki dreticilerin, tretim
konular1 ve kamu kurumlarinin talepleri
dikkate alinarak gida, ilag ve yapim isleri
konulu olan malzemeler disindaki kataloga
alinacak malzeme c¢esidinin genisletilerek
uygulanmasina kara verilmistir. Genel
katalog kapsaminda firmalarda satin alinan
yerli trtinlerin fiyatlarina yiizde 7, yiizde 8
diger triinlere eklenen ytizde 8, yiizde 10
oraninda eklenen hizmet bedelinin, KOBI
Katalogunda oldugu gibi, Cazibe Merkezi
Katalogunda yiizde 4 olarak uygulanmas:
belirtilmigtir”



ISGUCU PIYASASIARASTIRMASISONUCLARI
VE ISSIZLIK ISTATISTIKLERI

alatya Calisma ve Is Kurumu

Il Miidiirliigi, Malatya Ticaret
ve Sanayi Odasi 15 Temmuz Sehitleri
Meclis Salonu'nda 2016 yili deger-
lendirme toplantisini gergeklestirdi.
Toplantisina Malatya Vali Yardimcisi
Miktat Alan, Iskur Il Midiirii Vahap
Toman, Bilim ve Sanayi Miuidiirit Akif
Giilagti, Gida Tarim {1 Miidiirii Veki-
li Tahir Macit, FKA Genel Sekreteri
Mesut Oztop, Ticaret ve Sanayi Il
Midirii Ahmet Demirbag, Genel
Sekreter Abdullah Duran ve sendika
temsilcileri katild.

Toplantisinda Caligma
Is Kur 11 Midirliginde Gorevli
Burhan Arkan 2016 yili igerisinde
yapilan Isgiicii Piyasast Arastirmast
sonuglar1 ve igsizlik istatistikleri
hakkinda bilgiler aktardi.

Arkan, “2016 yilsonu itibari
ile is arayanlarin sayis1 32.682 kisidir.
Kayithi is arayanlarin ylizde 50,4 tiniin
[Ikogretim mezunudur. ilkdgretim
mezunlarini  sirasiyla  yizde 26,6
ile lise, ylizde 10,9 ile lisans ve
yuzde 9,9 ile 6n lisans mezunlar
takip etmektedir. Kayith 32.682
igsizin sosyal durumlarina gore
dagilimi asagidaki gibi olup; kayith
is arayanlarin yiizde 97,1 normal
statiide is arayanlardan olusmaktadir.
Engellistatiisiindeisarayanlarin orani
yizde 2,4 iken, eski hiitkiimliilerin

oram %0,5 olarak istatistiklere
yansimaktadir. Kurumumuza kayith
igsizlerin ¢ok bityiik bir kismi geng
igsizlerden  olugmaktadir.  15-29
yas araliginda degerlendirdigimiz
bu gruptaki igsizlerin 14.770 kisi
toplam igsizler icindeki orani yiizde
45,2dir. Erkeklerde igsizligin en fazla
gorildigi yas grubu yilizde 12,9
ile 20-24 yas grubu olurken ikinci
sirada yiizde 11,4 ile 25-29 yas grubu
gelmektedir. Kadinlarda en ytiksek
oranin gorildigii yas grubu yiizde

8,8 ile 20-24 yas grubu olup ikinci
sirada yiizde 8,2 ile 25-29 yas grubu
yer almaktadir.2016 yilsonu itibariyle
I Muadirlagiimiizce 6zel sektdrde
9210 kisi, kamu sektoriinde 68 kisi
olmak iizere toplam 9278 kisi ise
yerlestirilmistir. istihdam edilenlerin
meslek gruplarina gore dagilimina
bakildiginda, en yiiksek istihdamin
gerceklestigi  meslek  grubunun
erkeklerde ve kadinlarda nitelik
gerektirmeyen meslek grubu oldugu
gorillmiistiir” dedi.
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ILAC VE GUBRE BAYILERI iLE TOPLANTI

alatya 1l Gida Tarim Ve Hayvancilik

Miidiirligii Uretim ve Bitki Saghg
Sube Miidiirliigii tarafindan, Ilgelerde faali-
yet gosteren bitki koruma iiriinleri ve giibre
satan bayilerle toplant1 diizenlendi.
Ticaret ve Sanayi Odasi 15 Temmuz
Sehitleri Meclis Toplant1 Salonu’'nda yapilan
toplantiya Malatya 11 Gida ve Hayvancilik
Midir Vekili Tahir Macit, Malatya TSO
Genel Sekreteri Abdullah Duran, Bitkisel
Uretim ve Bitki Saghg Sube Midiirii
Selahattin Giinci birlik ve oda temsilcileri
ile bayiler katildi.

Acgilis  konusmasinda,  Bitki
Korumanin Onemi ile Bitki Koruma
Uriinlerinin ~ kullanim1 ~ ve  sonuglar1
hakkinda genelbilgiler veren [l Miidiir Vekili
Tahir Macit,  ilimiz Bitkisel Uretiminin
onemli bir bolimii ihrag edildiginden,
ithal eden tlkeler tarafindan yanls
uygulamalardan dogan olumsuz sonuglar
neticesinde zorluklar yasamaktayiz. Tim
tirettigimiz driinlerin ilag kalintisiz ve
hijyen olmasi i¢in hepimize is diisiiyor.
Zaten {reticilere yetkililerce yazilan regeteli
ilaglar1 verme zorunlulugu var. Midiirlik
olarak tarim ve hayvancilikla ilgili tim
konularda egitimlerimiz devam ediyor.
Sizlerden istirhamim, tiretim asamasinda
hijyene uymalar1 konusunda tireticilerimizi
sizler de uyarirsaniz daha iyi neticeler
aliriz” dedi.

Daha sonra Bitkisel Uretim ve
Bitki Saglig1 Sube Midiirii Sayin Selahattin
Giinci tarafindan BKU bayilerinin yetki
ve sorumluluklar1 hakkinda gorsel sunu
esliginde yonetmelik anlatildi.

Bitki koruma fdriinlerinin, izin belgesi
sahibi kisi nezaretinde, regetesiz veya
Bakanlikga  belirlenen sartlar disinda
satilamayacagini dile getiren Giinci, “
Regete ile satilan bitki koruma tirtinlerinin
kayitlarinin  diizenli olarak tutulmasi ve
regetelerin 5 yil siire ile saklanmas: gerekir.
Bayilerimiz adres degisiklikleri oldugu
takdirde ~ Midirligtimiize  bildirmeli,
BKU lerin  orijinal  ambalajlarinin
bozulmadan satigin1  yapmali, ilaglari
gezici olarak isyerleri ve depolar1 disinda
satmamalar1 gerekmektedir. Bu sartlara
uymayan bayilerimiz 5996 Sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanununun ilgi maddeleri geregi idari
para cezasl ve belgenin askiya alinmast ile
kargilagir” dedi.

Verilen aradan sonra konu sorumlusu
Ziraat Mithendisi Suat Cantiirk tarafindan,
Bakanhigimiz  zirai ilag kagak¢iligini
onlemek, giivenilir zirai ilag tedarigini
saglamak, ilaglarin  son  gorildigi

yerde konumunu zamanini durumunu  sorunlari ¢6zmek i¢in 2017 yilinda Bitki
belirlemek, geriye cekme veya tarihi dolan ~ Koruma Uriinleri Stok Takip Programi
ilaglara anhik miidahale edilmesi gibi ~ (BKSTP) uygulamasi anlatildi.
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MESLEKI YETERLILIK SINAVI YAPILDI

Malatya Ticaret ve Sanayi Odas: ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB
MEYBEM A.S. ilimizde “Mesleki Yeterlilik Belgesi” sinavi gerceklestirildi.

esleki Yeterlilik Belgesi i¢in
Modam1za 243 basvurdu.
243 kisi icin 25-28 Ocak

2017 tarihlerinde ahsap, betonarme
demirci, swvaci, duvarci, seramik
karo kaplama, 1s1 yalitim ve betoncu
mesleklerinde sinavlar1 yapildi. Yazili
test, miilakat ve is basinda uygulamali
olarak gerceklestirildi. 243 adayin
katildig1 sinav sonunda basarili olan
adaylar Mesleki Yeterlilik Kuru-
mundan, mesleki yeterlilik belgesi
almaya hak kazanarak, belge aldiklar1
mesleklerde faaliyete devam edebi-
leceklerdir.

Malatya Ticaret ve Sanayi

Odas1  Yonetim Kurulu Bagkan:
Hasan Hiiseyin Erkog; “Avrupa
Birligi kriterleri kapsaminda

tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslekler
icin gerekli olan Mesleki Yeterlilik
Belgesi sinavlart MYK tarafindan 48
meslekte baglatildi. TOBB tarafindan
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde sinav
ve belgelendirme yapmak iizere
kurulan MEYBEM Mesleki Yeterlilik
ve Belgelendirme Merkezleri A.S,
ingaat, metal, otomotiv ve asansor
sektorlerinde, toplam 19 dalda Mesleki
Yeterlilik  Kurumundan  (MYK)

simav = ve

belgelendirme
almigti. MEYBEM A.§ tarafindan
Odamiz isbirligiyle gerceklestirilecek

yetkisini

sinavlarda bagarili  olan adaylar
“Mesleki Yeterlilik Belgesi” almaya
hak kazanacaktir” dedi.

MALATYATSO KALITESINI BiRKEZDAHA TESCILLEDI

Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi1 (MTSO), Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin (TOBB)
‘Akreditasyon Belge Yenileme Denetimlerinden basariyla gegerek, kalitesini bir kez daha tescilledi.

kreditasyon Belge Yenileme
ADenetimleri kapsaminda
Akreditasyon Sertifika Toreni,
TOBB Ankara Merkez Binas1 Konferans

Salonu'nda gergeklestirildi. Malatya
Ticaret ve Sanayi Odasi YOnetim
Kurulu Bagkan1 Hasan Hiiseyin Erkog
ve Genel Sekreter Abdullah Duran
katildig1 programa, Giimriik ve Ticaret
Bakani Biilent Tiifenk¢i, TOBB Bagkan1

Rifat Hisarciklioglu ve ¢ok sayida is
adamu ile davetliler katild1.

TOBB Bagkani Hisarciklioglu,
akreditasyon denetimlerinden kalite
performans  sergileyen = Malatya
TSOnun belgesini Yonetim Kurulu
Bagskan1 Hasan Hiiseyin Erko¢ ve Genel
Sekreter Abdullah Duran’a takdim etti.
Malatya TSO, akreditasyon denetimleri
kapsaminda yonetim mevzuati, mali

yonetim, insan kaynaklar1 yonetimi,
is planlamasi yonetimi, iye iliskileri,
kalite yonetimi gibi birgok alanda
kalitesini kamuoyuna bir kez daha
gosterdi.

Malatya TSO Yonetim Kurulu
Bagkan1 Hasan Hiiseyin Erkog, Oda
olarak TOBB'un Tiirkiyedeki oda ve

borsalara uyguladigi akreditasyon
sisteminden  basarili  bir  sekilde
gecmenin gurur verici oldugunu

soyledi. Uye memnuniyetinin kendileri
i¢in bityiik 6nem tagidigini ifade eden
Bagkan Erkog, Malatya is diinyasinin
ihtiyaglarina kaliteli ¢6ztimler sunmaya
devam edeceklerini ifade etti.

Erkog, “Odamizda
iiyelerimize donitk hizmetlerimizin
kalitesini ~ ve  farkini  arttiracak
caligmalar1  siirdiirecegiz. Uyelerinin
beklentileri dogrultusunda basarili
hizmetlere imza atmaya devam
edecegiz. TOBB tarafindan yapilan
Belge  Yenileme Denetimlerinden
Odamiz bir kez daha bagarili ¢ikti.
Oda olarak her zaman kalite ¢itamizi
yikseltmeye devam edecegiz” dedi.



